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Unser Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) mit
169 Zielvorgaben wurden 2015 von den 191 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen
(UN) verabschiedet wurden. Sie sind der Fahrplan fir die Bewaltigung der wichtigsten
Herausforderungen der Menschheit auf dem Weg zu einer nachhaltigeren Welt, wie
Armut, Diskriminierung und Klimawandel. Um diese Ziele zu erreichen, missen der
offentliche Sektor, Regierungen und Unternehmen zusammenarbeiten.

Als weltweit tatiger Gesundheitskonzern wollen wir unseren Teil dazu beitragen.
Unsere Aktivitaten konnen im Hinblick auf alle 17 SDGs relevant sein. Die unten
aufgefihrten SDGs stehen in direkten Zusammenhang mit unserem Kerngeschaft und
unseren unternehmenseigenen Nachhaltigkeitszielen.
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SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN
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Seit mehr als 100 Jahren setzen wir uns flr die Erhaltung des Lebens, die Férderung der
Gesundheit und die Verbesserung der Lebensqualitat unserer Patientinnen und
Patienten ein. Als Arbeitgeber ist es unsere Prioritat, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen und Berufskrankheiten zu vermeiden.

SDG 4: Hochwertige Bildung

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewéhrleisten und
Moglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Lebenslanges Lernen ist flir den persénlichen Erfolg unserer Mitarbeitenden
unerlasslich und ist die Grundlage fir die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens.
Deshalb bieten wir vielféltige Lernmaoglichkeiten, engagieren uns im Bereich der
Berufsausbildung und des Dualen Studiums.
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SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitarversorgung

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitadrversorgung
fur alle gewahrleisten

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Wasser ist eine der kostbarsten Ressourcen der Erde. Als Unternehmen sind wir auf
den Zugang zu sauberem Wasser angewiesen, um den Menschen eine hochwertige
und sichere Gesundheitsversorgung zu bieten und medizinische Produkte herzustellen.
Wir konzentrieren uns auf eine effiziente Wassernutzung und ergreifen Mafinahmen
zur Vermeidung von Wasserverschmutzung.

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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Wir verpflichten uns, ein faires und respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir
fordern Chancengleichheit und ergreifen Maf3nahmen, um unseren Mitarbeitenden ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten. Wir erwarten von unseren
Geschéaftspartnern, dass sie unser Engagement fiir die Menschenrechte unterstiitzen
und entsprechende Mafinahmen in ihren Wertschépfungsketten ergreifen.
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SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstiitzen

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Wir bringen Innovationen im Gesundheitswesen zu den Menschen. Mit unseren
Aktivitaten schaffen und starken wir Infrastruktur im Gesundheitswesen. Unsere
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zielen darauf ab, den Zugang zur
Gesundheitsversorgung zu verbessern. Zudem treiben wir die Modernisierung und
Digitalisierung im Gesundheitswesen voran. Unser Ziel ist es, die
Behandlungsmaoglichkeiten durch Forschung, Telemedizin und den Einsatz Kiinstlicher
Intelligenz zu verbessern.

SDG 13: Maf3inahmen zum Klimaschutz

Umgehend Maf3nahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Der Klimaschutz steht im Mittelpunkt unserer Bemihungen um Nachhaltigkeit. Wir
arbeiten daran, die Energieeffizienz an unseren Standorten zu erhéhen und nutzen
erneuerbare Energien, um unseren CO,-Ausstof3 kontinuierlich zu verringern.
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SDG 17: Partnerschaften zu Erreichung der Ziele

Umsetzungsmittel stirken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung
mit neuem Leben erfiillen

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

1 PARTNER-
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Die Verwirklichung der Vision hinter den SDGs erfordert konzertierte Anstrengungen

und die Zusammenarbeit zahlreicher Akteure auf lokaler und globaler Ebene. Wir
engagieren uns in sektorspezifischen und sektoriibergreifenden Multi-Stakeholder-
Initiativen und fordern die Zusammenarbeit in Bereichen wie Innovation und Bildung.
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